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श्री......................................रौतहट, नेपालको 

विधान २०८० 

प्रस्तािनााः  

 

पररचे्छद–१ 

१. सकं्षिप्त नाम र प्रारम्भः 

क) यस संस्थाको नाम  “........... ....................................”  रहनेछ । ऄंग्रेजीमा “ ............................ ” हुनेछ । 

ख) यस संस्थाको मुख्य कायाालय रौतहट क्षजल्ला .........................वडा नं. ..................... रौतहटमा रहनेछ । अवश्यकता महसुस 

भएमा क्षजल्ला क्षभत्र कुनै पक्षन स्थानमा स्थानीय ऄक्षधकारीको स्वीकृक्षत क्षलएर शाखा तथा ईप–शाखा  समेत खोल्न सककन े

छ । 

ग) यो क्षबधान दताा भएको क्षमक्षतदके्षख प्रारम्भ हुनेछ । 

घ) संस्थाको ऄक्षस्तत्वः 

यो संस्था एक ऄक्षवक्षछछन्न ईत्तराक्षधकारवाला, संगठित, स्वशाक्षसत, गैर–नाफामूलक, गैर–राजनीक्षतक तथा गैर–सरकारी 

सामाक्षजक संस्था हुनेछ । संस्थाबाट अफ्नो ईद्देश्य बाहके अय अजान गने तथा कुनै प्रकारको शुल्क क्षलइ वा नक्षलइ कुनैपक्षन 

काया गठरने छैन । 

२. पठरभाषाः 

क्षवषय वा प्रसङ्गले ऄको ऄथा नलागेमा 

क) “संस्था” भन्नाले “............................. ” लाइ सम्झनु पदाछ । 

ख) “काया सक्षमक्षत” भन्नाले यस क्षवधान बमोक्षजम गठित संस्थाको कायासक्षमक्षतलाइ सम्झनु पदाछ । 

ग) “क्षवधान” भन्नाले “.......................” को क्षवधान २०७८ लाइ सम्झनु पदाछ । 

घ) “कोष” भन्नाले ”.................................”संस्थाको कोषलाइ बुझ्नुपदाछ । 

ङ) “स्थानीय ऄक्षधकारी” भन्नाले प्रमुख क्षजल्ला ऄक्षधकारीलाइ सम्झनु पदाछ । 

३. ससं्थाको छाप वा क्षचन्हः 

प्रचक्षलत व्यवस्थाको प्रक्षतकूल नहुने गरी संस्थाको एईटा छुटै्ट छाप र क्षचन्ह हुनेछ । छाप र क्षचन्ह ऄनुसूची १ बमोक्षजमको 

ढााँचामा हुनेछ । 

 

पठरछछेद–२ 

४. ससं्थाको ईद्देश्यः 

यस संस्थाको ईद्देश्य दहेाय बमोक्षजम हुनेछ । 

(क)यस संस्था मुनाफा रक्षहत जनक्षहतकारी रहने छ । 

(ख) .................................................... 

(ग) ............................................ । 

(घ) ............................................... । 

(ङ) ............................................... । 
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५. ससं्थाको ईद्देश्य प्राप्त गना गठरन ेकामहरः 

यस संस्थाले ईपरोक्त ईद्देश्य प्राप्त गना दहेायका कामहर गनेछ । 

(क) संस्थाले प्रचक्षलत नेपाल कानून बमोक्षजम सम्बक्षन्धत क्षनकायबाट ऄनुमक्षत वा आजाजत प्राप्त गरी मात्र ईपरोक्त  ईद्देश्य 

कायाान्वयन गनेछ ।  

(ख) संस्थालाइ अवश्यक पने भवन क्षनमााण गने वा भाडामा वा क्षलजमा क्षलने छ र कम््युटर, टेक्षलफोन, टाआपराआटर, फ्याक्स 

जस्ता कायाालय सामान तथा सवारी साधन खठरद गनेछ वा भाडामा क्षलइ प्रयोग गनेछ । 

(ग) संस्थालाइ अवश्यक पने कमाचारी क्षनयुक्त गने तथा क्षतनको सेवाका शताहर क्षनधाारण गनेछ । 

(घ) संस्थामा प्राप्त रकम बैंकमा जम्मा गरी बैंक खाता संचालन गनेछ । 

(ङ) संस्थाले ऄचल सम्पक्षत्त ककन्न पाईने तर बेछनु परेमा स्थानीय ऄक्षधकारीको स्वीकृक्षत क्षलनु  पनेछ । 

(च) ऄन्य अवश्यक काया गने 

 

पठरछछेद -३  

६. सदस्यको वगीकरणः 

यस संस्थामा ४ प्रकारका देहाय बमोक्षजम सदस्यहर रहनेछन् । 

(क) साधारण सदस्यः  

यस क्षवधानको दफा ७ बमोक्षजम योग्यता पुगेका कुनै पक्षन नेपाली नागठरकले तोकेको प्रकृया ऄन्तगात रही अवेदन गरेमा 

संस्थाको सदस्यता प्राप्त गने व्यक्षक्तहर साधारण सदस्य हुनेछन् । 

(ख) ससं्थापक सदस्यः  

यस संस्था दताा हुाँदाको बखतका पदाक्षधकारीहर यस संस्थाका संस्थापक सदस्य रहनेछन् । 

(ग) अजीवन सदस्यः  

संस्थाको क्षवकासको लाक्षग क्षवशेष सहयोग पु¥याईने व्यक्षक्तहरलाइ तोककएको प्रकृया ऄन्तगात अजीवन सदस्यता प्रदान 

गठरनेछ । 

(घ) मानाथा सदस्यः 

ईपयुक्त िहर गरेको क्षवक्षशष्ट समाजसेवी तथा प्रक्षतक्षित स्वदशेी वा क्षवदशेी नागठरकलाइ संस्थाको मानाथा सदस्यता प्रदान 

गना सके्नछ तर मानाथा सदस्यहरको मताक्षधकार रहने छैन । 

७. सदस्यता प्राक्षप्तको लाक्षग अवश्यक योग्यताः 

यस संस्थाको सदस्यको लाक्षग दहेाय बमोक्षजमको योग्यता पुगेको हुनुपने छ । 

(क) नेपाली नागठरक भएको, 

(ख) १८ बषा माक्षथका कुनै पक्षन व्यक्षक्त, 

(ग) मगज ठिक भएको व्यक्षक्त, 

(घ) नैक्षतक पतन दके्षखने फौजदारी र भ्रष्टाचारीको ऄक्षभयोगमा सजाय नपाएको हुनुपने । 

८. ससं्थाको सदस्य क्षनयकु्षक्त हुन वा बहाल रहन नसके्न ऄवस्थाः 

दहेायका कुनै व्यक्षक्त संस्थाको सदस्य पदमा क्षनयुक्षक्त हुन सके्न छैन । 

(क) गैह्र नेपाली नागठरक र १६ वषा ईमेर पुरा नगरेको, 

(ख) दामासाहीमा परेको, 
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(ग) मगज क्षबगे्रको वा बौलाएको, 

(घ) कुनै प्रकारको चोरी, िगी, ककते वा जालसाझी गरेको वा अफ्नो क्षजम्माको धनमाल ऄनक्षधकृत तवरले मासेको वा दरुपयोग 

गरेको वा भ्रष्टाचार गरेको ऄक्षभयोगमा ऄदालतबाट कसुरदार िहरी सजाय पाइ सजाय पाएको एक वषा क्षभत्र, 

(ङ) सम्बक्षन्धत संस्थाको व्यवसायमा क्षनजी स्वाथा भएको, 

(च) सदस्यता शुल्क बुझाईन बााँकी भएको । 

९. सदस्यताको समाक्षप्तः 

दहेायको ऄवस्थामा कुनै व्यक्षक्त संस्थाको सदस्यमा बहाल रहने छैन । 

(क) दफा ८ बमोक्षजम सदस्य पदमा क्षनयुक्षक्त हुन नसके्न भएमा, 

(ख) साधारण सभाबाट दइु क्षतहाइ बहुमतले संस्थाको सदस्य पदबाट हटाईने प्रस्ताव पास गरेमा, 

(ग) सदस्यले अफ्नो पदबाट कदएको राक्षजनामा स्वीकृत भएमा वा मृत्यु भएमा, 

(घ) संस्थाको काम कारबाहीमा बेआमानी वा वदक्षनयत गरेको कुरा ऄदालतबाट प्रमाक्षणत भएमा, 

(ङ) यस क्षवधान बमोक्षजम संस्थाले गना नहुने भनी तोककएको कुनै काया गरेमा, कुनै व्यक्षक्तलाइ संस्थाको सदस्यमा क्षनयुक्षक्त हुन 

वा बहाल रहन ऄयोग्य िहराईनु भन्दा ऄक्षध संस्थाले क्षनजलाइ सो कुराको सूचना कदइ सफाइको सबुद पेश गने मौका कदनु 

पनेछ, 

(च)    क्षवना सूचना लगातार तीन पटकसम्म बैिकमा ऄनुपक्षस्थत भएमा । 

१०. सदस्यता शलु्क र सदस्यता प्रदान गन ेक्षवक्षधः 

(१) साधारण सदस्यः 

(क) साधारण सदस्यताको लाक्षग प्रवेश शुल्क र........।– बुझाइ तोककएको प्रकृया ऄनुसार कायासक्षमक्षतमा क्षलक्षखत क्षनवेदन 

पेश गरी सक्षमक्षतबाट ईक्त क्षनवेदन स्वीकृत भएमा साधारण सदस्यता प्रदान गना सककनेछ। 

(ख) यो सदस्यता हरेक बषा नवीकरणको लाक्षग र. .......।– शुल्क क्षतनुा पनेछ । 

(ग) साधारण सदस्य प्राप्त गने सदस्यले हरेक वषा अषाढ मसान्त क्षभत्र नवीकरण गराइसकु्न पनेछ र त्यसपक्षछको हकमा 

तोककए बमोक्षजमको थप दस्तुर बुझाइ नवीकरण गना सके्नछ । 

(२) ससं्थापक सदस्यः 

(क) यो संस्था दताा हुाँदाको बखतका तदथा सक्षमक्षतका पदाक्षधकारीहर संस्थापक सदस्य हुनेछन् । 

(ख) संस्थापक सदस्यहरले शुरमा संस्था दताा गदााको बखत संस्था दताा भएको क्षमक्षतले एक मक्षहना क्षभत्र एकमुष्ट रकम 

र..........।– बुझाईनु पनेछ । 

(३) अजीवन सदस्यः 

संस्थामा एकमुि र.........।– वुझाआ तोककएको प्रकृया ऄन्तगात अवेदन कदने व्यक्षक्तहरलाइ कायासक्षमक्षतको क्षनणायले 

अजीवन सदस्यता प्रदान गना सके्नछ । 

(४) मानाथा सदस्यः 

मानाथा सदस्यज्यूहरलाइ संस्थाको कायासक्षमक्षतले क्षनणाय गरे ऄनुसार सदस्यता प्रदान गठरने छ तर शुल्क लागे्न छैन । मानाथा 

सदस्यहरलाइ क्षनवााचनमा भाग क्षलन र मताक्षधकार रहने छैन । 

(५) कुनै अवेदकलाइ सदस्य नकदने क्षनणाय गरेमा सोको कारणसक्षहतको जानकारी अवेदकलाइ कदआनेछ । 

(६) सबै सदस्यहरले यस क्षवधान र क्षवधान ऄन्तगात बनेका क्षनयम र क्षवक्षनयम बमोक्षजम भएको व्यवस्थाको पालना गनुापनेछ । 

(७) संस्थाले प्रदान गरेको ईपदफा १, २, ३ र ४ ऄनुसारको सदस्यहरको तोककएको ढााँचामा छुटै्ट पुक्षस्तका रहनेछ । 
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पठरछछेद– ४ 

साधरणसभा कायासक्षमक्षत र ऄन्य सक्षमक्षतहर 

११. साधारण सभाको गिनः 

(१) संस्थाको क्षवधानको दफा ७ ऄनुसार सदस्यता प्राप्त गने मानाथा सदस्यहर बाहेक ऄन्य सदस्यहरबाट संस्थाको साधारण 

सभा गिन हुनेछ । मानाथा सदस्यहर अमक्षन्त्रत हुने छन् । साधारण सभा संस्थाको सवोच्च ऄंग हुनेछ। 

(२) यस संस्थाको साधारण सभा दहेाय बमोक्षजम हुनेछ । 

क) बार्षषक साधारण सभाः वषाको एकपटक बार्षषक साधारण सभा बसे्नछ । 

ख) क्षवशेष साधारण सभाः संस्थाको कूल सदस्य संख्याको १÷४ (एक चौथाइ) सदस्यहरले कारण जनाइ क्षवशेष साधारण 

सभा माग गरेमा क्षवशेष साधारण सभा, कायासक्षमक्षतले कम्तीमा ७ (सात) कदन क्षभत्र क्षवशेष साधारण सभा ऄक्षनवाया 

रपमा बोलाईनु पदाछ तर साधारण सभा वा क्षवशेष साधारण सभा बसेको छ मक्षहना क्षभत्रमा पुनः क्षवशेष साधारण 

सभा बस्न सके्न छैन । 

(३) यस संस्थाको प्रथम बार्षषक साधारण सभा संस्थापन भएको अ.व. समाप्त भएको क्षमक्षतले दइु मक्षहना क्षभत्रमा गठरने छ र 

त्यसपक्षछका बार्षषक साधारण सभाहर अर्षथक बषा समाप्त भएको क्षमक्षतले दइु मक्षहनाक्षभत्र गठरनेछ । 

(४) यस संस्थाको वार्षषक साधारण सभा गनाका लाक्षग कम्तीमा १५ कदन ऄगावै र क्षवशेष साधारण सभा गनाको लाक्षग कम्तीमा 

७ कदन ऄगावै सभा हुने िाईाँ , क्षमक्षत, समय र छलफल गने क्षवषय खोली सबै साधारण सदस्यलाइ सूचना कदआनेछ । 

(५) ईपक्षनयम (४) बमोक्षजम बोलाआएको साधारण सभामा दफा १८ बमोक्षजमको गणपूरक संख्या नपुगी सभा हुन नसकेमा 

कम्तीमा ७ कदनको म्याद कदइ पुनः साधारण सभा बोलाआनेछ । 

(६) साधारण सभा र क्षवशेष साधारण सभाको छुट्टाछुटै्ट क्षनणाय पुक्षस्तका राक्षखनेछ । 

१२. साधारण सभाको काम कताव्य र ऄक्षधकारः 

(क) काया सक्षमक्षतले पेश गरेको योजना कायाक्रमहर र वार्षषक बजेट पाठरत गने, 

(ख) लेखा परीिकबाट प्राप्त भएको वार्षषक लेखापरीिण प्रक्षतवेदन माक्षथ छलफल गरी ऄनुमोदन गने र लेखा परीिण 

प्रक्षतवेदनबाट दके्षखएका ऄक्षनयक्षमत बेरजु रकमहर माक्षथ  छलफल गरी क्षनयक्षमत गना नक्षमल्ने बेरजु रकमहर ऄसुल ईपर 

गरी फछ्र्यौट गनाको लाक्षग काया सक्षमक्षतलाइ क्षनदशेन कदने । 

(ग) अगामी वषाको लाक्षग लेखापरीिकको क्षनयुक्षक्त तथा पाठररमिक्षमक तय गने । 

(घ) संस्थाको बार्षषक प्रगक्षत क्षववरण र संस्थाले गरेको कायाहरको मूल्याङकन गरी कायासक्षमक्षतलाइ अवश्यक क्षनदशेन कदने, 

(ङ) संस्थाको काया सक्षमक्षतका पदाक्षधकारीहरको पदावक्षध पुगेको ऄवस्थामा काया सक्षमक्षतका पदाक्षधकारीहरको क्षवधान 

बमोक्षजमको प्रकृया ऄन्तगात रही क्षनवााचन गने, 

.(च) काया सक्षमक्षतÞÞद्वारा पेश भएका क्षवधान संशोधन, क्षनयम तथा क्षवक्षनयम स्वीकृत गने, 

(छ) मानाथा सदस्यता प्रदान गने, 

(ज) कायासक्षमक्षतबाट संस्थाको क्षहत ऄनुकुल भएका काम–कारवाहीहरको औक्षचत्य हरेी ऄनुमोदन गने, 

(झ) संस्थाको अफ्नै अन्तठरक रमिोतबाट व्यहोने गरी कायासक्षमक्षतले पेश गरेको कमाचारीहरmको दरबन्दी पाठररमिक्षमक भत्ता तथा 

ऄन्य सुक्षवधाहरmमा अवश्यकता ऄनुरप स्वीकृक्षत प्रदान गने, 

१३. काया सक्षमक्षतको गिन 

१) साधारण सभाका सदस्यहरबाट ऄध्यि, सक्षचब र कोषाध्यिमध्ये एक जना मक्षहला सक्षहत कम्तीमा एक क्षतहाइ मक्षहला 

सहभाक्षगता हुने गठर क्षनवााक्षचत दहेाय बमोक्षजमका  पदाक्षधकारी सदस्य रहेको एक कायासक्षमक्षत गिन गठरनेछ । 
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क) ऄध्यि                   –१ जना 

ख) ईपाध्यि                 –१ जना 

ग) सक्षचव                    –१ जना 

घ) कोषाध्यि                –१जना 

ङ) सदस्य                  –३ जना 

२) कायासक्षमक्षतको कायाकाल २ (दइु) वषा हुनेछ । 

३) वार्षषक साधारण सभा हुनुभन्दा ऄगावै कुनै कायासक्षमक्षतमा रहकेो सदस्यको पद ठरक्त हुन अएमा बााँकी ऄवक्षधका लाक्षग 

कायासक्षमक्षतका सदस्यको क्षनयुक्षक्त कायासक्षमक्षतद्धारा गना सककने छ । कुनै सदस्यको पद बीचमा ठरक्त भएमा सो पदमा 

क्षनयुक्त भएको सदस्यको कायाकाल जुन सदस्य पद ठरक्त भइ क्षनयुक्त भएको हो सो सदस्यले बााँकी कायाकाल सम्मका लाक्षग 

मात्र हुनेछ । 

४) कायासक्षमक्षतको बैिक अवश्यकता ऄनुसार कायासक्षमक्षतको ऄध्यिले बोलाईनेछ । जम्मा सदस्य संख्याको २५ प्रक्षतशत 

सदस्यले माग गरेमा ऄध्यिले कायासक्षमक्षतको बैिक बोलाईनु पनेछ । 

५) कायासक्षमक्षतको बैिकमा सदस्य स्वयम् ईपक्षस्थत हुनुपनेछ । 

६) सदस्यहरको जम्मा संख्याको कम्तीमा ५१ प्रक्षतशत सदस्यहर ईपक्षस्थत नभइ कायासक्षमक्षतको बैिक हुनेछैन । 

७) कायासक्षमक्षतको बैिकको ऄध्यिता सक्षमक्षतको ऄध्यिले गनेछ । ऄध्यिको ऄनुपक्षस्थक्षतमा ईपाध्यिले । 

८) कायासक्षमक्षतको बैिकमा बहुमतको क्षनणाय मान्य हुनेछ र मत बराबर भएमा ऄध्यिले क्षनणाय मत कदन सके्नछ । 

९) कायासक्षमक्षतको बैिकमा छलफल भएको क्षवषय र तत्सम्बन्धमा भएको क्षनणायको क्षववरण माआन्यूट छुटै्ट ककताबमा लेखी राख्नु 

पनेछ र सो क्षनणाय क्षववरणमा बैिकमा ईपक्षस्थत सम्पूणा सदस्यहरको कम्तीमा ५१ प्रक्षतशतले सही गनुा पनेछ । 

१०) माक्षथका ईपक्षनयमहरमा जुनसुकै कुरा लेक्षखएको भएतापक्षन कायासक्षमक्षतले गना पाईने कुनै कामको सम्बन्धमा 

कायासक्षमक्षतका सबै सदस्यहर क्षलक्षखत रपमा सहमत भएमा त्यस्तो सहमक्षतलाइ क्षनणाय पुक्षस्तकामा सलंग्न गरी त्यस्तो काम 

बैिक क्षवना पक्षन गना सककने छ । ईपरोक्त बमोक्षजमको सहमक्षतलाइ काया सक्षमक्षतको बैिकको क्षनणाय सरह माक्षननेछ । 

११) संस्थाले गने भक्षनएको सम्पूणा काया कायासक्षमक्षतको क्षनणायबाट हुनेछ । कायासक्षमक्षतले अवश्यक िानेमा संस्थाको ईद्देश्य 

प्राक्षप्त एवम् सरल काया सम्पादन गनाका लाक्षग क्षवक्षभन्न सक्षमक्षत, ईपसक्षमक्षत गिन गना सककनेछ । सोको ऄनुमोदन साधारण 

सभाले गना सके्नछ । 

१४. कायासक्षमक्षतको काम, कताव्य र ऄक्षधकारः 

१) संस्थाको अगामी वषाको कायाक्रम तथा ऄनुमाक्षनत बजेट बनाइ साधारण सभामा प्रस्तुत गने, 

२) क्षवधान बमोक्षजमको व्यवस्था कायाक्रम तथा ऄनुमाक्षनत बजेट बनाइ साधारण सभामा प्रस्तुत गने, 

३) संस्थाको क्षहतमा हुने कायाक्रमहर संचालन गने, 

४) साधारण सभा प्रक्षत ईत्तरदायी रहने, 

५) संस्थाको ईद्देश्य प्राक्षप्तका लाक्षग ईपलब्ध साधन र रमिोतको ऄक्षधकतम् प्रयोग गने, 

६) संस्थाको काया सम्पादन गना कायायोजना बनाईने, रमिोत जुटाईन,े कायाान्वयन, सुपठरवेिण र ऄनुगमन गने, 

७) संस्थाको कोष र सम्पक्षत्त सुरक्षित तठरकाबाट राख्न लगाईने र बैंक खाता खोली संचालन गने, 

८) संस्थाको कमाचारीहरmको सेवा शता र सुक्षवधा अकद सम्बन्धी कमाचारी क्षनयमावली बनाइ साधारण सभामा स्वीकृत गराइ 

लागू गने÷ गराईने, 
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९) संस्थाको ईद्देश्य पठरपूर्षतको लाक्षग अफ्नो काया ऄवक्षधमा ईपयुक्त व्यक्षक्तहरmको सल्लाहकार सक्षमक्षतका ऄन्य सक्षमक्षत, ईप–

सक्षमक्षत गिन गने, 

१०) संस्थाको नेतृत्वदायी भूक्षमका क्षनवााह गने । 

१५. पद त्याग गना सके्नः 

१) ऄध्यिले ईपाध्यि माफा त कायासक्षमक्षत समि र ईपाध्यि तथा ऄन्य पदाक्षधकारीहरले ऄध्यि समि राक्षजनामा कदइ पद 

त्याग गना सके्नछ । 

२) कायासक्षमक्षतका ५१ प्रक्षतशत सदस्यहूलले राजीनामा कदएको खण्डमा वा कायासक्षमक्षतले काम गना नसके्न ऄवस्था भएमा एक 

मक्षहनाक्षभत्र क्षबशेष साधारणसभा गठर नयााँ कायासक्षमक्षत चयन गनुा पनेछ । 

१६. ऄन्य सक्षमक्षतहर : 

१) यस क्षवधानको पठरक्षध क्षभत्र रहेर  संस्थाको काया संचालनका लाक्षग कायासक्षमक्षतले अवश्यकता ऄनुसार ऄन्य सक्षमक्षत वा 

ईपसक्षमक्षतहर गिन गना सके्नछ तर साधारण सभाको वैिकद्धारा ऄनुमोदन गराईनु पनेछ । 

२)     ईपसक्षमक्षतहरको कायाहर सक्षमक्षतले तोकक कदए बमोक्षजम हुनेछ । 

 

पठरछछेद–५ 

पदाक्षधकारीको काम, कताव्य र ऄक्षधकार 

१७. काया सक्षमक्षतका पदाक्षधकारीको काम, कताव्य र ऄक्षधकारः 

१)ऄध्यिः 

(क) साधारण सभाको ऄक्षधवेशन र कायासक्षमक्षतको ऄध्यिता गने र काया सक्षमक्षत र साधारण सभामा मत क्षवभाजन भइ मत 

बराबर भएमा क्षनणाायक मत कदने, 

(ख) संस्थाको सवोच्च ऄक्षधकारीको रmपमा रही पदाक्षधकारीहरको काम बााँडफाड गने र संस्थाको अवश्यक क्षवकासको 

लाक्षग संस्थाको दकै्षनक काया संचालन गने, 

  (ग) कायासक्षमक्षतको वैिक नबसेको ऄवस्थामा कुनै काया गने अवश्यक दके्षखएमा सो काया गरी क्षनकट वैिकमा सो को 

ऄनुमोदनको लाक्षग पेश गने, 

(घ) अवश्यकता ऄनुसार ऄन्य संस्था, क्षनकाय वा ऄन्तराक्षिय संघ संस्थाको प्रक्षतक्षनक्षधत्व गराईने, 

(ङ) ऄक्षभलेख प्रमाक्षणत गने, 

२) ईपाध्यिः 

(क) ऄध्यिलाइ सहयोग गने, 

(ख) ऄध्यिले कदएको क्षजम्मेवारी पूरा गने, 

(ग) ऄध्यिको ऄनुपक्षस्थक्षतमा ऄध्यिको काया गने क्षजम्मा क्षलने, 

३) सक्षचवः 

(क) संस्थाको सक्षचवालयको रेखदेख र सञ्चालन गने, 

(ख) ऄध्यिको क्षनदशेन ऄनुसार कायासक्षमक्षतमा साधारण सभाको वैिक बोलाईने र सो वैिकको लाक्षग छलफलका 

क्षवषयहरmको सूची तयार गने , 

(ग) ऄक्षभलेख सुरक्षित राख्ने, 

(घ) साधारण सभा र काया सक्षमक्षतको वैिकमा भएमा क्षनणायहरm कायाान्वयन गराईने, 
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(ङ) संस्थाको कायाालय, शाखा कायाालय अकदको प्रशासकीय कुरामा रेखदखे,  क्षनयन्त्रण तथा क्षनदशेन गने, 

(च) कमाचारीहररलाइ क्षनयुक्षक्त गनुापने भएमा सो प्रस्ताव काया सक्षमक्षतमा पेश गनुापने, 

(छ) कायासक्षमक्षत र ऄन्य सक्षमक्षतहर बीच समन्वय कायम गने र संस्थाको सम्पूणा प्रशासक्षनक कायाहर गने, 

४) कोषाध्यिः 

(क) संस्थाको कोषको रेखदखे र संचालन गने, 

(ख) साधारण सभामा बार्षषक कायाक्रम र बजेट पेश गने, 

(ग) लेखा दरुस्त राख्ने, 

(घ) क्षनयक्षमत रपमा बार्षषक लेखा परीिण गराईने, 

(ङ) संस्थाको अयव्ययको क्षहसाब दरुस्त राख्ने र अयव्ययको ऄनुमान तथा लेखा परीिकको प्रक्षतवेदन कायासक्षमक्षत तथा 

साधारण सभामा पेश गने, 

(च) अर्षथक कारोबार सम्बन्धी मामलामा रेखदखे तथा क्षनयन्त्रण गने तथा त्यस सम्बन्धी अवश्यक  क्षनदशेन कदने, 

(छ) संस्थाको चलऄचल सम्पक्षत्तको क्षजम्मा क्षलने रेखदखे गने र प्रवद्र्धन गना योजना बनाईने, 

(ज) संस्थाको अम्दानी वृक्षद्धको  लाक्षग सकृय रहने, 

(झ) क्षनयमावली र क्षवधानमा व्यवस्था भए ऄनुसार ऄन्य कामहर गने, 

५) सदस्यः 

(क) सक्षमक्षतको वैिकमा सकृय सहभाक्षगता जनाईने, 

(ख) संस्थाको कायामा रचनात्मक भूक्षमकाको क्षनवााह गने, 

(ग) संचालक सक्षमक्षतले खटाएको कुनै पक्षन काम गने, 

१८.गणपुरक सखं्याः 

कुल सदस्य संख्याको २ क्षतहाआ प्रक्षतक्षनक्षधत्व हुने गरी साधारण सदस्यहर ईपक्षस्थत नभइ साधारण सभाको काम कारवाही 

हुने छैन । 

तर क्षवधानको दफा ११ को ईपदफा (५) मा ईल्लेख भए बमोक्षजम पुनः बोलाआएको साधारण सभामा कुल संदस्यको ५१ 

प्रक्षतशत ईपक्षस्थत भएमा सभा गना बाधा पने छैन, 

  

पठरछछेद–६ 

अर्षथक कायाक्षबक्षध 

१९. अर्षथक ऄवस्थाः 

(१) संस्थाको अफ्नो एईटा छुटै्ट कोष हुनेछ र सो कोषमा दहेाय बमोक्षजमको प्राप्त रकमहर जम्मा हुनेछन् । 

(क) सदस्यता बापत प्राप्त प्रवेश शुल्क र सदस्यता शुल्क रकम, 

(ख) कसैले स्वेछछाले कदएको ऄनुदान,सहायता बापत प्राप्त रकम, 

(ग) संस्थाको चल ऄचल सम्पक्षत वा ऄन्य वस्तुको क्षवक्रीबाट प्राप्त रकम, 

(घ) नेपाल सरकारबाट हुने अर्षथक सहयोग दान, ईपहार अकद, 

(ङ) क्षवदशेी संस्था, व्यक्षक्त वा ऄन्तराक्षि«य संघ संस्थाबाट सहयोग बापत प्राप्त रकम, 

(च) स्थानीय तहबाट प्राप्त ऄनुदान वा सहयोग बापत प्राप्त रकम, 
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(२) क्षवदशेी संघ संस्थाबाट ऄनुदान रकम क्षलने भए समाज कल्याण पठरषदको पूवा स्वीकृक्षत क्षलएर मात्र सहयोग वा ऄनुदानको 

रकम क्षलआने छ । 

२०  .खाता सचंालनः  

संस्थाको ऄध्यि वा सक्षचव र कोषाध्यिको (ऄक्षनवाया) संयुक्त दस्तखतबाट खाता सञ्चालन हुनेछ। प्रचक्षलत ऐन क्षनयम 

ऄनुसार खचा गने तथा खचाको रमिेस्ता राख्ने व्यवस्था गठरनेछ । 

२१.कोषको रकम खचा गन ेतठरकाः 

संस्थाको कोषमा जम्मा भएको रकम खचा गदाा देहाय बमोक्षजम तठरका ऄपनाइ खचा गठरनेछ । 

(क) संस्थाको बार्षषक बजेट योजना र कायाक्रम स्वीकृक्षत नगरी कोषबाट खचा गना सककने छैन, 

(ख) साधारण सभाबाट पाठरत बजेट र कायाक्रमको ऄक्षधनमा रही कोषबाट खचा गना सककने छ, 

(ग) कोषबाट खचा भएको रकमको अर्षथक प्रक्षतवेदन साधारण सभामा ऄक्षनवाया रपले पेश गनुा पनेछ, 

(घ) कोषको रकम खचा गदाा तोककए बमोक्षजम खचा गनुा पनेछ । 

२२. ससं्थाको लखेा र लेखा परीिणः 

(क) संस्थाको अय व्ययको लेखा प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम राक्षखने छ । 

(ख) संस्थाको लेखा परीिण प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम रक्षजष्टडा लेखा परीिकबाट हुनेछ । 

(ग) नेपाल सरकार वा स्थानीय ऄक्षधकारीले चाहमेा जुनसुकै बखत पक्षन संस्थाको क्षहसाब ककताब जााँछन वा जाँचाईन सके्नछ । 

(घ) लेखा परीिकको क्षनयुक्षक्त वार्षषक साधारण सभाबाट हुनेछ तर प्रथम वार्षषक साधारण सभा नभएसम्म लेखा परीिकको 

क्षनयुक्षक्त काया सक्षमक्षतबाट हुनेछ । 

(ङ) लेखा परीिण प्रक्षतवेदन र काया प्रगक्षत क्षववरण क्षजल्ला÷आलाका प्रशासन कायाालय र समाज कल्याण पठरषदमा पिाइनेछ । 

 

पठरछछेद–७ 

क्षनवााचन, ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव, क्षवधान सशंोधन सम्बन्धी व्यवस्था 

२३. क्षनवााचन सम्बन्धी व्यवस्थाः 

(क) यस संस्थाको काया सक्षमक्षतको क्षनवााचन गनाका लाक्षग कायासक्षमक्षतले ३ जना क्षनवााचन ऄक्षधकृत क्षनयकु्त गनेछ, क्षनवााचन 

सम्बन्धी क्षनयमहर प्रचक्षलत क्षनवााचन ऐन तथा क्षनयम बमोक्षजम नै हुनेछ । 

(ख) क्षनवााचन सम्बन्धी अवश्यक क्षनयमहर क्षनवााचन सक्षमक्षतले नै तयार गनेछ । 

(ग) साधारण सभा सदस्यहर मध्येबाट कम्तीमा ३÷४ (तीन÷चौथाइ) सदस्यहरको सहमक्षत अएमा क्षनवााचन ऄक्षधकृतले नयााँ 

कायासक्षमक्षतको घोषणा गनेछ । 

२४. ईम्मदेवार हुन ऄयोग्यताः 

(क) गैर नेपाली नागठरक, 

(ख) सामान्य लेखपढ गना नसके्न, 

(ग) १८ बषा पूरा नगरेको, 

(घ) दामासाहीमा परेको, 
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२५. ऄक्षवश्वासको प्रस्तावः 

१) ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव क्षलक्षखत रपमा कुन–कुन पदाक्षधकारीको क्षवरद्धमा हो स्पष्ट खुलाइ दहेाय बमोक्षजमको ठरत पु¥याइ 

संस्थामा दताा गनुापनेछ । 

(क) नेपाली भाषामा क्षशष्ट शब्दको प्रयोग गरी लेक्षखएको हुनुपदाछ, 

(ख) प्रस्तावको क्षवषय स्पष्ट र व्यावहाठरक हुनुपछा, 

(ग) साधारण सभा सदस्यहर मध्येबाट कम्तीमा १÷४ (एक चौथाइ) सदस्यहरको प्रष्ट नाम, थर र िेगाना सक्षहत खुलाइ 

सही भएको हुनुपछा । 

२) ईपदफा १ बमोक्षजम संस्थामा दताा भएको ऄक्षवश्वासको प्रस्तावको स्पष्ट खुलाइ साधारण सभा वा क्षवशेष साधारण सभा 

बसे्न स्थान, क्षमक्षत र समय समेत तोकक संस्थाको साधारण सभाको सम्पूणा पदाक्षधकारी र सदस्यहरलाइ क्षवधानको दफा ११ 

(४) बमोक्षजम साधारण सभा वा क्षवशेष साधारण सभा बसे्न सूचना कदआनेछ । 

३) कुनै सदस्य वा पदाक्षधकारी ईपर ऄक्षवश्वास प्रस्ताव पेश भएमा त्यस्तो प्रस्ताव साधारण सभाको सम्पूणा सदस्य संख्याको दइु 

क्षतहाइ बहुमतबाट पाठरत हुनुपनेछ तर सफाइको मौकाबाट भने बक्षञ्चत गठरने छैन । 

४) ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव माक्षथ छलफलको प्रकृयाः 

(क) साधारण सभामा ऄध्यिता गने व्यक्षक्तले साधारण सभामा ईपदफा १ बमोक्षजमको प्रस्ताव पेश गना ऄनुमक्षत कदनेछ र 

प्रस्ताव पेश गने सदस्यहर मध्ये १ जनाले ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव ल्याईनु पने कारण सक्षहतको अफ्नो ऄक्षभमत सभा 

समि प्रस्तुत गनेछ । 

(ख) ईपदफा ३ (क) बमोक्षजम ऄक्षवश्वासको प्रस्तावको पिका सदस्यले अफ्नो ऄक्षभमत प्रस्तुत गरेपक्षछ सो प्रस्ताव ईपर मत 

प्रकट गना चाहमेा बढीमा ऄन्य तीन जना सदस्यहरलाइ ऄध्यिले ऄक्षभमत प्रकट गना ऄनुमक्षत कदन सके्नछ । 

(ग) ईपदफा १० बमोक्षजम ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव जुन पदाक्षधकारीहर क्षवरद्ध प्रस्तुत गठरएको हो, ऄध्यिता गने व्यक्षक्तले ती 

पदाक्षधकारीहरलाइ अफ्नो सफाइ पेश गने मौकाको लाक्षग अफ्नो भनाइहर राख्न ऄनुमक्षत कदन सके्नछ। 

५) ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव माक्षथ क्षनणायः 

ऄक्षवश्वासको प्रस्ताव ईपर अफ्नो भनाइ प्रस्तुत गने क्रम समाप्त भएपक्षछ ऄध्यिता गने व्यक्षक्तले सो ऄक्षवश्वासको प्रस्तावको 

बहुमत पि वा क्षवपिमा छ भन्ने क्षनणायको लाक्षग दहेाय बमोक्षजमको कुनै तठरका ऄपनाइ ऄक्षवश्वासको प्रस्तावको क्षनणायको 

घोषणा गनेछ । 

क) ऄक्षवश्वासको प्रस्तावको पिमा मत प्रकट गने एक समूहमा र क्षवपिमा मत प्रकट गने ऄको समूहमा छुट्टयाएर वा 

ख) साधारण सभाका सदस्यहरलाइ ऄक्षवश्वासको प्रस्तावको पि वा क्षवपिमा गो्य मतदान गराएर । 

२६. क्षवधान सशंोधन सम्बन्धी व्यवस्थाः 

(क) यस क्षवधानलाइ संशोधन गने ऄक्षधकार साधारण सभालाइ हुनेछ । 

(ख) क्षवधान संशोधन सम्बन्धी प्रस्ताव काया सक्षमक्षतले अफ्नो क्षसफाठरस सक्षहत साधारण सभामा पेश गनुापनेछ । 

(ग) यस संस्थाको क्षवधान संशोधन गना सम्पूणा सदस्य संख्याको दइु क्षतहाइ बहुमतले पाठरत गठर स्थानीय ऄक्षधकारीको स्वीकृक्षत 

क्षलइ लागू गठरनेछ । सो को जानकारी समाज कल्याण पठरषद ्लाइ  कदआनेछ । 

२७. क्षनयम बनाईन ेऄक्षधकार 

क) यस संस्थाको दकै्षनक कायामा सरलता प्रदान गना क्षनयमहर बनाईनु पने भएमा काया सक्षमक्षतले क्षवधानको पठरक्षध क्षभत्र रही 

क्षनयम बनाईन सके्नछ । सो क्षनयम साधारण सभामा पाठरत गराइ लागू हुनेछ र स्थानीय ऄक्षधकारीलाइ जानकारी 

कदनुपनेछ । 
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(ख) यो क्षवधानको ऄक्षधनमा रही संस्थाको काया संचालन र ईद्देश्य कायाान्वयनको लाक्षग काया सक्षमक्षतले कमाचारी व्यवस्था र 

अर्षथक प्रशासन सम्बन्धी क्षवक्षनयम बनाइ लागू गना सके्नछ । त्यस्तो क्षवक्षनयमहर साधारण सभाबाट ऄनुमोदन गराईनु  

पनेछ । 

२८. कमाचारीको व्यवस्थाः 

(क) संस्थाको दकै्षनक काया संचालन र योजना तथा कायाक्रम संचालनको लाक्षग कमाचारी दरबन्दी क्षसजाना, पाठररमिक्षमक, भत्ता 

तथा ऄन्य सुक्षवधा कमाचारीको सेवा शताहर सम्बन्धमा ऄपनाईनु पने कायाक्षवक्षध तोककए बमोक्षजम हुनेछ । 

(ख) संस्थाले क्षवदशेी सहयोग प्राप्त गरी कायाक्रम कायाान्वयन गना क्षवदेशी सल्लाहकार वा  स्वयंसेवक राख्ने ऄवस्था भएमा 

क्षनजले काम  गने ऄवक्षध, पुयााईने सेवा, कामको औक्षचत्य, सुक्षवधा  र क्षतनको योग्यता समतेको क्षववरण स्थानीय ऄक्षधकारी 

र समाज कल्याण  पठरषद्मा समेत जानकारी गराआनेछ । 

२९.ऄक्षधकार प्रत्यायोजन सम्बन्धी व्यवस्थाः 

यस संस्थाको कुनै पक्षन पदाक्षधकारीहरको ऄक्षधकार ऄको सदस्य वा पदाक्षधकारीलाइ प्रत्यायोजन गने सककने छ । 

३०.क्षनदशेनको पालना गनुा पन े 

(क) संस्थाको कामकारवाही सम्वन्धमा प्रचक्षलत कानून बमोक्षजम भए नभएको सम्वन्धमा प्रश्न ईिेमा सो सम्वक्षन्ध जानकारी र 

कााँगजााँत माग भइ अएमा ऄक्षधकारी प्राप्त ऄक्षधकारीलाइ सो ईपलव्ध गराईनु पनेछ । 

(ख)  संस्थालाइ स्थानीय ऄक्षधकारीले अवश्यक क्षनदशेन कदन सके्न छ र सो क्षनदशेनको पालना गनुा संस्थाको कताव्य हुनेछ । 

३१.व्याख्याको ऄक्षधकारः 

यस क्षवधानको व्याख्याको ऄक्षधकार संस्थाको साधारण सभालाइ हुनेछ । 

३२.ससं्थाको क्षवघटनः 

संस्थाको क्षवधान बमोक्षजम काया सञ्चालन गना नसके वा ऄन्य कुनै कारण यस संस्था क्षवघटन भएमा संस्थाको दाक्षयत्व छुट्याइ 

सम्पूणा जायजेथा नेपाल सरकारमा जानेछ । कुनै कारणवस संस्था क्षवघटन भइ खारेज भएमा संस्थाको दाक्षयत्व छुट्याइ गरी 

बााँकी रहने सम्पूणा जायजेथा नेपाल सरकारमा जानेछ वा नेपाल सरकारले तोके बमोक्षजम हुनेछ । 

३३. बचाईः 

यस क्षवधानमा जेसुकै कुरा लेक्षखएको भएतापक्षन प्रचक्षलत कानूनसाँग बाक्षझएमा बाक्षझएको हदसम्म स्वतः क्षनष्कृय भएको 

माक्षननेछ ।  
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३४. हामी “ ............................................ ” 

रौतहटको संस्थापक सदस्यहरले ईक्षल्लक्षखत क्षवधान ऄनुसार काया गनेछौं भनी तपक्षसलका सािीहरको रोहवरमा सक्षहछाप गठर 

कदयौं । 

संस्थापक सदस्यहर   

    क्षस.न.ं  पद नाम, थर र िेगाना  नागठरकता न र जारी 

क्षमक्षत स्थान 

सक्षहछाप कैकफयत 

१ ऄध्यि      

२ ईपाध्यि     

३ सक्षचव      

४ कोषाध्यि     

५ सदस्य     

६ सदस्य     

७ सदस्य     

 

सािीहर 

क्षस.न.ं  नाम, थर र िेगाना  सक्षहछाप कैकफयत 

१    

२    

३    

 

 

         

ऄनसुचूी १ 

संस्थाको छाप र लोगोको को नमुना  
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ससं्था दताा गना अबश्यक कागजातहर 

 ररतपुर्वकको ननरे्दन । 

 संस्था दताव गनव भेलाबाट भएको अख्तियारी सनहतको ननर्वयको प्रनतनलनप । 

 सम्वख्तित स्थानीय तह पानलकास्तरको नसफाररश पत्र । 

 तीन प्रनत नबधान सनह भएको । 

 कायवनसनमनतका पदानधकारीहरुको ब्यख्तिगत नर्र्रर् । 

 कायवसनमनत र्ा तदर्व सनमनतका पदानधकारीको नागररकताको प्रमार्पत्र प्रनतनलनप । 

 सरकारी कोषबाट तलर् खाइरहेकाको हकमा नबभागीय स्वीकृनत । 

 


